Unser Angebot

Beratung

= Wir bieten zum Beispiel Verweis-,
Expert*innen- oder Prozessberatung.
Personlich, per E-Mail oder telefonisch.

Seminare

SN Wir bieten lhnen zum Beispiel

Do N Schulungen, Workshops, Moderation,
AU Gesprachsrunden.
% Bei Bedarf arbeiten wir mit
Kooperationspartner*innen zusammen.

Prozessbegleitung

Sie wollen strukturell und
kontinuierlich etwas in lhrer
Einrichtung verdndern? In den
Bereichen Organisation, Personal und
Zielgruppe machen wir Ressourcen und
Herausforderungen sichtbar. Wir erarbeiten mit
Ihnen einen MalRnahmenplan fir lhre
interkulturelle Organisationsentwicklung.

Sie kdnnen hierbei auch das Gltesiegel

“Interkulturell orientierte Einrichtung” erwerben.

Wir erstellen lhnen gerne ein individuelles

Angebot. Viele unserer Angebote sind kostenfrei.

m Sprechen Sie uns an!

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse,
Ilhre Fragen oder Anregungen:

N~ Fachstelle
D X 4 ..
MU Interkulturelle Offnung

< AWO

aSalvador-Allende-Platz 17 | 07747 Jena

WO (+49) 3641 - 3102910

@ ikoe@awo-mittewest-thueringen.de
@ www.fs-ikoe.de
www. awo-mittewest-thueringen.de

a Mehr Informationen auf der Homepage

Regionalverband
Mitte-West-Thiringen e.V.
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Wer sind wir?

Die Fachstelle Interkulturelle Offnung berét, schult
und begleitet Organisationen wie zum Beispiel
Vereine, Unternehmen, Verwaltung und Kitas bei
Fragen zum Thema Vielfalt —in Jena, Thiiringen
und deutschlandweit.

Was heiBt Interkulturelle Offnung?

Vielfalt ist Realitdt. Menschen unterscheiden
sich, gleichzeitig verbindet uns vieles. Das kann
bereichernd, aber auch herausfordernd sein.

Interkulturelle Offnung ist ein Weg, mit dieser
Vielfalt konstruktiv und wertschatzend im
Arbeitsalltag umzugehen.

Wofir stehen wir?

Unser Ziel ist es, die Gesellschaft aktiv
mitzugestalten und Teilhabe fiir alle Menschen zu
ermoglichen.
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Unsere Inhalte

Wir bieten Ihnen ein individuell auf lhre Einrichtung angepasstes Format:

Interkulturelle
Kommunikation und
Kompetenzentwicklung

' Teamentwicklung

. Mehrsprachigkeit und
Einfache Sprache

. Mentoring
. Partizipation und @
‘ Demokratiebildung

PROZES SBECLETUNG

' Selbsterfahrung

Kultursensible
Offentlichkeitsarbeit

Strategische
Offnungsprozesse
zum Beispiel
Leitbildentwicklung

Bei Bedarf bieten wir unser Angebot auch u.a. mit Sprach-, Gebardensprach- oder
Schriftdolmetscher*in an.



