Organisation:

AWO RV Mitte-West-Thiringen el L el

Weimar

Wir stellen ein:

Ab Sofort

Herzlich Willkommen

Bereichern Sie unser AWO-Team

Beschaftigung:
Mind. 30
Wochenstunden

Referenz-Code:
64/2022 (bitte bei Bewerbung mitangeben)

HEILPADAGOGISCHE FACHKRAFT

DAS DURFEN SIE ERWARTEN

T Abwechslungsreiche Tétigkeit in einem Verband mit
sozialer Verantwortung

C Bezahlung nach Tarifvertrag in Anlehnung an TVOD
¢ 30 Tage Urlaub

< Betriebliche Altersvorsorge (25 € einzahlen fiir 80 €
Sparbetrag)

C Betriebliches Gesundheitsmanagement
C Flache Hierarchien, angenehmes Arbeitsklima

(" Zahlreiche interne und externe Entwicklungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

C ein innovatives und engagiertes Team

DAS SIND IHRE KERNAUFGABEN

" Mobile Fruhforderung in verschiedenen
Kindertageseinrichtungen oder hauslichem Umfeld,
thuringenweit

" Beratung und Begleitung von Eltern, Familienangehdérigen

und Bezugspersonen

C Praventive und krisenintervenierende Netzwerk- und
Gremienarbeit

" Organisation und Durchfiihrung von
Informationsveranstaltungen

C Mitarbeit bei der Erstellung und Fortschreibung der
Konzeption

¢ professionelle Dokumentation der Fallarbeit & tagliche
Verwaltungsarbeit

KONTAKT

Doreen Lachmann:
Personal

80

bewerbung@awo-mittewest-thueringen.de
03643 2499 667

AWO Regionalverband Mitte-West-Thiiringen e.V.
Soproner StraRe 1b, 99427 Weimar

www.awo-mittewest-thueringen.de

Einrichtungen  1.300

Wer sind wir?

Von der Geburt bis zum Schuleintritt fordert unsere
Frihforderstelle Kinder mit Sehschadigung oder
Kinder, die von einer Sehschadigung bedroht sind
sowie blinde Kinder und sehgeschadigte Kinder mit
mehrfachen Beeintrachtigungen in der Entwicklung.
Wir starken Kinder in ihren Fahigkeiten und
Fertigkeiten und unterstitzen sie in ihrer
individuellen  Entwicklung. Dabei stehen die
Interessen der Kinder und ihrer Familien stets im
Fokus unserer Arbeit.

DAS BRINGEN SIE MIT

" Abgeschlossene Ausbildung als staatlich
anerkannte*r Heilp&dagog*in, Diplom-
Sozialpadagog*in oder andere anerkannte
padagogische Ausbildung mit Schwerpunkt
frihkindliche Entwicklung

C Offenheit und Kontaktfreudigkeit

C Selbstandiges Arbeiten

C Reisebereitschaft in Thiringen

C" Identifikation mit den Zielen der AWO

T Teamgeist, Kommunikationsfahigkeit und
Engagement runden lhr Profil ab

UNSER VERBAND

Jahre Betriebs-
@10 zugehorigkeit

Jahre alt m

Thilringer Slegel fiir
Gesunde Arbeit

Kolleg*Innen

30 Nationalitaten @ 40



mailto:bewerbung@awo-mittewest-thueringen.de
http://www.awo-mittewest-thueringen.de/

