w Herzlich Willkommen

Bereichern Sie unser AWO-Team

Organisation: Standort: Datum: Beschaftigung: Referenz-Code:
AWO RV Mitte-West-Thiiringen Dachwig ab sofort 39 Wochenstunden 02/2024 (bitte bei Bewerbung angeben)

Wir stellen ein:

EINRICHTUNGSLEITUNG

<" eine attraktive Vergiitung nach Tarifvertrag in Anlehnung Unsere AWO Kneipp-Kindertagesstatte ,Zwergen-
an den TVOD land® liegt im Zentrum des Ortes Dachwig in landli-

< auBerdem freuen sich unsere Mitarbeitertinnen im cher Umgebung. In unserer Kindereinrichtung be-
Jahr 2024 uiber die Zahlung der Inflationspramie bis treuen wir taglich 105 Kinder nach dem situationsori-
max. 3000€ entierten Ansatz in altersgemischten Gruppen. Auch

¢ 30 Tage wohlverdienten Erholungsurlaub sind wir auf die ganzheitliche Gesundheitsférderung

nach Kneipp spezialisiert. Alle Mitarbeiter*innen verfu-
gen u.a. Uber eine Ausbildung als Kneipp-Gesund-
heitserzieher*innen, denn die fiinf Saulen ,Lebensord-

<" ein innovatives und engagiertes Team
< flache Hierarchien

C zahlreiche interne und externe Entwicklungs- und nung & Entspannung, Heilpflanzen, Erndhrung, Be-
Weiterbildungsmaglichkeiten wegung und Wasser*, sind ein wichtiger Bestandteil
C betriebliche Altersvorsorge, betriebliches Gesundheits- der taglichen Arbeit.
management sowie AWO Fahrrad-Leasing Kita Zwergenland Dachwig - AWO REGIONALVERBAND MITTE-

WEST-THURINGEN E.V. (awo-mittewest-thueringen.de)

DAS SIND IHRE KERNAUFGABEN DAS BRINGEN SIE MIT

¢ Ubernahme der organisatorischen, personellen und kon- < Diplom(sozial)padagog*in (Bachelor, Magister) mit
zeptionellen Leitung des Kindergartens Anwendungserfahrung oder gleichwertiger Hoch-
¢ partizipative sowie ziel- und ressourcenorientierte Fiihrung schulabschluss nach ThirKitaG §16 / § 17
des Teams von erfahrenen padagogischen Fachkraften <" Berufserfahrung in allen Altersgruppen

und Freude im Umgang mit anderen Menschen < Fahigkeit, sich im Sozialraum zu vernetzen und Ko-

Thur. Bildungsplans, Unterstiitzung von gedffneten Kon-
zepten und gruppentbergreifenden Angeboten mithilfe Ih-

res fundierten aktuellen padagogischen Fachwissens zu .
fruhkindlicher Bildung < Uberzeugt von einer ressourcen-, lebenswelt- und so-

zialraumorientierten Arbeitsweise

< Eigenschaften: kreativ, humorvoll und gleichzeitig
strukturiert, ergebnis- und l6sungsorientiert

¢ Einbindung der Eltern in eine respektvolle Erziehungspart- ) _ o
nerschaft C Diversitatssensibilitat

¢ Identifikation mit den Zielen der AWO

KONTAKT UNSER VERBAND

Doreen Lachmann:

Personal .
@10 Jahre Betriebs-

80 Einrichtungen  1.300  Kolleg*Innen Gl

bewerbung@awo-mittewest-thueringen.de
03643 2499 667

AWO Regionalverband Mitte-West-Thiiringen e.V.

Soproner Stral3e 1b, 99427 Weimar 30 Nationalititen @40  Jahre alt

www.awo-mittewest-thueringen.de Tharinger Siegel fir

Gesunde Arbeit
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