Herzlich Willkommen

Bereichern Sie unser AWO-Team

Entdecke deine Superkraft in Altengottern l

#VonHerzenAWO: Das AWO-Kiinstlersymposium in Altengottern - YouTube

Organisation: Standort: Datum: Beschaftigung: Referenz-Code:

AWO RV Mitte-West-Thiiringen Altengottern ab sofort 35 Wochenstunden 04/2024 (bitte bei Bewerbung angeben)

Wir stellen ein:

Sozialpadagog*in / Sozialarbeiter*in / Padagogische Fachkraft /
Heilpadagog*in / Heilerziehungspfleger*in

(awo
DAS DURFEN SIE ERWARTEN . .
| DAS DURFENSIEERWARTEN [N

C eine attraktive Vergitung nach Tarifvertrag in Anlehnung

.. ) Das heilpadagogische Kinder- und Jugendheim
an den TVOD und lhren personlichen Voraussetzungen

»Im Schloss* betreut Kinder und Jugendliche im

ab Entgeltgruppe S8b zuzuglich der SUE-Zulage in Hhe Alter von 3 bis 18 Jahren. Die Kinder und Jugend-

von 130€ pro Monat lichen erleben in unserer Betreuung ein intensives
¢ 30 Tage wohlverdienten Erholungsurlaub und zusétzlich Beziehungsangebot im Bezugspersonensystem,

2 Regenerationstage pro Jahr um positiv besetzte, dauerhafte und angstfreie Be-

. . . . N ziehungen eingehen zu kdnnen. Unsere sozialpé-
C" im Jahr 2024 freuen sich unsere Mitarbeiter*innen tiber dagogische Arbeit setzen wir auf eine partizipative

die Zahlung der Inflationspramie bis max. 3000€ und wertschatzende Basis. AuRerdem legen wir
<" zahlreiche interne und externe Entwicklungs- und viel Wert auf elternzentrierte Arbeit.
Weiterbildungsmaglichkeiten
< betriebliche Altersvorsorge, betriebliches Gesundheits-
management sowie AWO Fahrrad-Leasing

Wir bieten tiergestitzte Therapiemdglichkeiten
mit Hunden an!

DAS SIND IHRE KERNAUFGABEN DAS BRINGEN SIE MIT

¢ Mitgestaltung der padagogischen Arbeit entsprechend un- <" abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in, Diplom-

serem Leitbild und den geltenden Konzeptionen Sozialpadagog*in, Heilpadagog*in, Heilerziehungs-

¢ Interessenvertretung der jungen Menschen pfleger*in, Kindheitspadagog*in o. Sozialarbeiter*in

¢ Beratungsarbeit und Krisenintervention (" Offenheit und Kontaktfreudigkeit

¢ Schaffung und Férderung von kita -, schul- und familienbe- <" hohe Flexibilitat und Fahigkeit zum eigenverantwortli-
gleitenden Strukturen fiir die Kinder und Jugendlichen chen Arbeiten

¢ Gruppenangebote C Bereitschaft zur Arbeit in Wechselschicht

¢ Mitwirkung und Ubernahme von Planungs- und Dokumen- & Identifikation mit den Zielen der AWO
tationsaufgaben ¢ PC-Kenntnisse

¢ Vor — und Nachbereitung sowie Begleitung von Hilfeplan- ¢ Teamgeist, Kommunikations- & Konfliktldsefahig-
gesprachen keiten sowie Engagement runden |hr Profil ab

KONTAKT UNSER VERBAND

Doreen Lachmann:
Personal

80  Einrichtungen  1.300 Kollegdinnen ~ @10  Janre Betriebs-

bewerbung@awo-mittewest-thueringen.de zugehorigkeit

03643 2499 667

AWO Regionalverband Mitte-West-Thiiringen e.V. @
Soproner StraRe 1b, 99427 Weimar 30 Nationalititen @ 40 Jahre alt J

www.awo-mittewest-thueringen.de Tharinger Siegel fir
Gesunde Arbeit



mailto:bewerbung@awo-mittewest-thueringen.de
http://www.awo-mittewest-thueringen.de/
https://www.youtube.com/watch?v=lmVpRhEZwmY

