w Herzlich Willkommen

Y

Organisation: e Datum:

AWO RV Mitte-West-Thiringen B = Land / ab sofort
Magdala

Wir stellen ein:

Bereichern Sie unser AWO-Team

Beschaftigung: Referenz-Code:
30 Wochenstunden 11/2024 (bitte bei Bewerbung angeben)

PFLEGEKRAFT AMBULANTER PFLEGEDIENST

DAS DURFEN SIE ERWARTEN

<" eine attraktive Vergiitung nach Tarifvertrag
in Anlehnung an den TVOD

<" 30 Tage wohlverdienten Erholungsurlaub

T auRerdem freuen sich unsere Mitarbeiter*innen
im Jahr 2024 tber die Zahlung der Inflationspramie
bis max. 3000€

< betriebliche Altersvorsorge, betriebliches Gesund-
heitsmanagement sowie AWO Fahrrad-Leasing

¢ flache Hierarchien, angenehmes Arbeitsklima

<" zahlreiche interne und externe Entwicklungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

<" ein innovatives und engagiertes Team

DAS SIND IHRE KERNAUFGABEN

¢ Grund- und Behandlungspflege

¢ Kommunikation mit den Klient*innen und ihren
Angehorigen

C Unterstitzung der Pflegebedurftigen in alltaglichen
Dingen

¢ Dokumentation der vereinbarten Leistungen

¢ Zusammenarbeit mit allen an der Pflege beteiligten
Berufsgruppen

KONTAKT

Doreen Lachmann:
Personal

80

bewerbung@awo-mittewest-thueringen.de
03643 2499 667

AWO Regionalverband Mitte-West-Thiiringen e.V.
Soproner StraRe 1b, 99427 Weimar

www.awo-mittewest-thueringen.de

( Ao

Unser AWO-Pflegedienst hilft seit 30 Jahren Tag
fur Tag, so dass Menschen so lange wie méglich
in ihrer vertrauten hauslichen Umgebung verblei-
ben kdnnen. Unsere engagierten Mitarbeiter*in-
nen sorgen rund um die Uhr dafur, dass pflege-
und hilfsbedurftige Menschen in Wirde selbstbe-
stimmt leben kdnnen — unabhangig von Haut-
farbe, Nationalitat, Konfession oder Weltanschau-
ung. Dabei steht die professionelle Pflege mit lie-
bevoller Zuwendung unter Beachtung der Wiirde
und Einzigartigkeit eines jeden Menschen im Vor-
dergrund unseres Handelns.

Wer sind wir?

DAS BRINGEN SIE MIT

<" abgeschlossene Ausbildung als Pflegekraft oder
Pflegehilfskraft bzw. gleichwertiger Abschluss im Ge-
sundheitswesen

<" Fuhrerschein
<" Freude am Beruf, selbstandiges Arbeiten
<" Offenheit und Kontaktfreudigkeit

< Bereitschaft zur bedarfsgerechten und flexiblen
Arbeitszeitgestaltung

< herzlicher Umgang mit den Patient*innen entspre-
chend unserem AWO-Leitbild

<" Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

< Teamgeist, Kommunikationsfahigkeit und Engage-
ment runden Ihr Profil ab

UNSER VERBAND

Einrichtungen  1.300  Kollegtinnen ~ @10  Jahre Betriebs-

zugehorigkeit

30 Nationalitaten @ 40 Jahre alt

Thilringer Slegel fiir

Gesunde Arbeit
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