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Die Neufassung des Thiringer
Kindertageseinrichtungsgesetzes

wird den Qualitatsanforderungen an
eine Kindertageseinrichtung nicht
gerecht.

Dazu bedarf es eines politischen Willens
und der Bereitschaft in das System der
Kindertagesbetreuung zu investieren.
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KERNFORDERUNGEN:

 Personalschlissel verbessern
 Personalkontinuitat sichern
 Leitungsanteile erweitern

« Fachberatung individuell gestalten
Inklusion ermoglichen
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Personalschlussel verbessern

Welche Aufgaben haben unsere
Einrichtungen?

> Sie sollen die Entwicklung des Kindes
Zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
fordern

» Sie sollen die Erziehung und Bildung in
der Familie unterstltzen und erganzen

> Sie sollen die Eltern darin unterstitzen,
Erwerbsfahigkeit und Kindererziehung
besser vereinbaren zu kdnnen
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Personalschlussel verbessern

Wie sieht die Realitat aus?

» Die Qualitatsanforderungen steigen

> Der Personalschlissel ist seit 2010
unverandert

» Die Berechnungsgrundlage entspricht
nicht der Realitat
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Personalschluissel verbessern

Wir fordern eine Verbesserung der Qualitat in den
Einrichtungen!

» Anhebung des Personalschlussels fur eine
vollzeitbeschaftigte Fachkraft und zwar:

— 2 Kinder im ersten Lebensjahr
— 4 Kinder zwischen einem und drei Jahren

— 9 Kinder nach Vollendung des dritten Lebensjahres bis
zur Einschulung
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Personalkontinuitat sichern

Permanente Anpassung des Personal-
schlussels entsprechend der jeweils
angemeldeten Kindern fuhrt zu vielen
Problemen in den Kitas:

» nur begrenzte Planungssicherheit

> Personal muss mit schwankenden
Wochenstunden ,,leben"

» In Zeiten hoher Belegung (Mai-Juli)
steht kein Personal auf dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung
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Personalkontinuitat sichern

» Besondere Anforderungen durch Ein-
gewohnung werden nicht
bericksichtigt

» Aktuelle Personalschlissel im KitaG
berucksichtigen Ausfallzeiten
unzureichend (aktuell nur 15 % fur
Urlaub, Krankheit, Fortbildungen)

» Krankenstatistik der LIGA Kitas zeigt,
dass tatsachliche Ausfallzeiten

besonders wegen Krankheit wesentlich

hoher sind
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Personalkontinuitat sichern

Wir fordern eine Verbesserung der Qualitat in den
Einrichtungen!

> Personalschlusselberechnung auf Grundlage der
angemeldeten Kinder

> Berucksichtigung der tatsachlichen Ausfallzeiten
von mindestens 20%
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Leitungsanteile erweitern

Die Praxis aus Sicht einer Kita-
Leitung fur 260 Kinder:

» Aufnahmegesprache
(Haufigkeit/ Dauer)

> Zusammenarbeit Eltern/Elternbeirat
» Dienstberatungen (42 Mitarbeiter)
» Mitarbeitergesprache
» Verwaltungsaufgaben:
Jede Schule hat eine Sachbearbeitung!
» Padagogische Leitung > Wann?
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Leitungsanteile erweitern

FRAGE:

Wer kiimmert sich bei einer Kappungs-
grenze von 1,5 VZB um die anderen
110 Kinder und Familien dieser Kita?
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Leitungsanteile erweitern

Wir fordern eine Verbesserung der Qualitat in den
Einrichtungen!

> Wegfall der Kappungsgrenze von 1,5 VBE

> mindestens 0,5 VBE fur Kindertageseinrichtungen
unter 50 Kindern
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Fachberatung individuell gestalten

Grundlage von Fachberatung
- Gesetzliche Vorgaben (SGB VIII,
ThirKitaG, Bildungsplan)

» Tragervielfalt braucht spezifische
Fachberatung
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Fachberatung individuell gestalten

Wir fordern eine Verbesserung der Qualitat in den
Einrichtungen!

» nachfrage- und bedarfsorientiert
» eingebunden in Verbandsprozesse (QM, fachliche
Entwicklungen)

» vertrauensvoll (Trennung von hoheitlichen Aufgaben und

Dienst- und Fachaufsicht)

» Tragervielfalt = Vielfalt in Fachberatung
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Inklusion ermoglichen

» Inklusion ist ein vielschichtiger
gesellschaftlicher Reformprozess
(Tony Booth 2012)

> Bei Inklusion geht es darum, alle
oy Barrieren fur Spiel, Lernen und

‘ Partizipation fur alle Kinder auf ein
Minimum zu reduzieren.

(Tony Booth 2012)
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Inklusion ermoglichen

Wir fordern eine Verbesserung der Qualitat in den
Einrichtungen!

> ein einheitliches und transparentes Verfahren flr die
Beantragung von Eingliederungshilfe

» die Entwicklung einer tragfahigen Gesamtstrategie auf
den Weg inklusiv arbeitender Kitas in Thuringen

» eine gemeinsame Debatte mit allen Beteiligten Uber

gelingende Rahmenbedingungen inklusiver Bildung,
Erziehung und Betreuung.
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