Weimarer Erklirung

Taglich, oft indirekt, aber auch direkt und hautnah erleben wir in unserer Arbeit ein Abbild der heutigen
Zeit: wie die Schere zwischen Arm und Reich weiter auseinandergeht, Teilhabechancen verwehrt bleiben
und der Zusammenbhalt unserer Gesellschaft schwindet. Auch wir erleben oft krasse gegensitzliche
Ansichten, hochgradige subjektiv empfundene Unzufriedenheit, Menschenverachtung, Rassismus, Hass
und Hetze. Manchmal gipfeln sie in Ge...walt verbal, auch tdtlich. Und wir sind oft hilflos, sprachlos,
traurig und wiitend.

Im 100. Jahr der Griindung der Arbeiterwohlfahrt haben sich mehr als 80 verantwortliche Mitarbeitende
und Fiihrungskrifte unseres Regionalverbandes in einer zweitdgigen Klausur damit beschiftigt, dieser
Entwicklung etwas Sinn- und Wertvolles entgegenzusetzen.

Entstanden ist unsere ,,Weimarer Erkldarung“ mit ersten daraus abgeleiteten Festlegungen und Beschliissen.
Hier konnen Sie sie nachlesen.

Wir sind iiberzeugt: Unsere Verbundenheit gibt uns Kraft.
Wir laden sdmtliche gesellschaftliche Gruppen ein, diese Ziele in Zukunft gemeinsam zu verwirklichen!

Wir sind da. Seit 100 Jahren. Heute. In Zukunft.
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Ilhre AWO-Herzregion
in Thuringen
a

Weimarer Erklarung

Wir sind Mensch.

Wir laden ein. Wir sehen hin. Wir héren zu. Wir fihlen mit.
Wir zeigen Herz.
Wir wirken mit. Wir mischen uns ein.

Wir trdaumen.

Wir sind ein Ideenort; hier kann etwas wachsen. Wir haben viele Ideen, nehmen die
Gedanken anderer auf und lassen sie Wirklichkeit werden. Wir trdumen und wagen
Kopfstande. Wir denken quer. Wir haben Mut, Trdume und Ideen Wirklichkeit werden zu
lassen.

Wir haben Vertrauen.

In die Zukunft. In Menschen. In uns.

Wir lieben.

Wir begegnen einander mit Herz. Wir sind mit Liebe bei der Sache. Wir nehmen Menschen
an, so wie sie sind. Wir sehen das, was jeder richtig gut kann. Aus Miteinander wird etwas
GroRes.
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Wir sind verbunden.

Wir halten zusammen. Wir sind Teil der Gesellschaft, mit der wir uns verbinden. Wir
verandern Gesellschaft und Gesellschaft verdndert uns. Wir verbinden uns mit anderen und
blndeln Krafte. Wir halten zusammen. Wir sind Botschafter. Wir sind Partner fir andere. Wir
kommen in Kontakt. So entsteht etwas Neues, etwas Gemeinsames.

Wir haben Mut.

Wir haben Mut zu Irrtimern. Wir probieren aus. Wir dirfen sein, wie wir sind. Wir haben Mut,
aufrichtig zu sein. Wir haben Mut zu veréndern.

Wir sind da.

Seit 100 Jahren. Heute. Morgen. Fur Hilfe, fir Gespréache, fur Austausch, flr Begegnung.
Vor Ort. Um die Ecke. Wir nehmen kleine Momente wahr. Damit daraus etwas GrofRRes
entspringen kann.

Wir sind da.

#WE

Weimar/ Bad Sulza im April 2019

Unsere AWO — sozial, demokratisch, werteorientiert.
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Echt AWO. Seit 1919,
Pressemitteilung Erfahrung fiir die Zukunft.

( Ao

Weimar, 11.04.2019. Unterschiede bei Lohnen und Renten, ungleiche
Bildungschancen: Das symboltrachtige Bild einer sich immer weiter
o6ffnenden Schere zwischen Arm und Reich hat sich ldngst etabliert in
unserem Land. Der gegenwartige Zeitgeist wirkt erschépft. Eigentlich
geht es den Deutschen so gut wie nie zuvor. Aber allerorten spiirt man
eine wachsende Unzufriedenheit mit dem Status quo. Woher kommen
diese Krisenzeichen? Der Zusammenhalt in unserer Gesellschaft
schwindet, die Legitimitat unserer liberalen Demokratie wird von immer
mehr Biirgern angezidhlt und unsere soziale Marktwirtschaft prosperiert
zwar weiterhin im monetaren Bereich, aber erodiert immer mehr im
ethischen Sinne.

Es geht vielen materiell gut, aber die Situation als Ganzes Uberzeugt einen
Grofteil nicht mehr.

Es existiert eine diffuse Unzufriedenheit, hinter der — so eine These — sowohl
ein materieller, als auch ein immaterieller Treiber steht. Wir bemerken dies in
unserer Arbeit — taglich, oft indirekt, aber auch direkt und hautnah: Krasse
gegensatzliche Ansichten, hochgradige Unzufriedenheit, Menschenverach-
tung, Rassismus, Hass und Hetze. Manchmal gipfeln sie in Gewalt verbal,
auch tatlich. Und wir sind oft hilflos, kdnnen es uns nicht so einfach erklaren
und dies macht uns sprachlos und traurig. Die wahren Griinde fiir diesen
Zustand in unserer Gesellschaft sind erkennbar. Wenn wir uns die Zeit flr
kluge Analyse nehmen, werden sie uns bewusst.

Die Schere zwischen Arm und Reich wachst immer schneller. Es war in der
Geschichte des Kapitalismus noch nie so einfach, Milliardar zu werden — und
noch nie so schwer, Million&r zu werden.

Das Ergebnis dieser Siegerkultur ist eine Einkommens- und Vermdgens-
verteilung, die eine neue soziale Ungleichheit in unserer westlichen Welt
geschaffen hat. Die heutigen Vermégensgewinne kommen vor allem den
obersten Einkommen bzw. den Superreichen zugute. Der reichste Mann der
Welt ist heute Jeff Bezos, Griinder und CEO von Amazon, mit einem Privat-
vermdgen von Uber hundert Milliarden Dollar. 2005 wurde Bill Gates von
Microsoft noch mit einem Privatvermégen von rund 50 Milliarden Dollar zum
reichsten Mann der Welt — damit ist er heute ,nur noch die viertzehntreichs-
te Person auf diesem Planeten. Innerhalb von 13 Jahren haben wir es somit
mit mehr als einer Verdoppelung zu tun.
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; 5 L. L Echt AWO. Seit 1919.
Bei der Gehaltsentwicklung von Top-Managern sehen wir eine ahnliche Ent-  Erfanrung fir die Zukunft.

wicklung: So verdienen die Vorsténde der groBen deutschen Aktiengesell-
schaften bis zu 140 Mal mehr als ihre Angestellten. Zu diesem Ergebnis
kommt der Management-Professor Prof. Joachim Schwalbach von der Berli-
ner Humboldt-Universitét in seiner ,Vergltungsstudie 2008,

( Ao

Dieses Auseinanderdriften der Einkommen hat Gber all die Jahre in unserer
Gesellschaft unterschwellig gewirkt — und heute werden die Auswirkungen
mit all ihrer Intensitat immer sichtbarer. Dieser Prozess wird zunehmend als
problematisch bewertet, und das, obwohl es den meisten Menschen absolut
gesehen gut geht.

Viele Wohlstandsburger flhlen sich heute jedoch schlechter gestellt bzw.
benachteiligt im Sinne von: ,Was ich monatlich an Steuern zahlen muss —
das ist nicht mehr akzeptabel.“ Die Gegenwart empfinden viele Menschen
als unfair respektive ungerecht. Einige wenige werden vor unser aller Augen
immer reicher, wahrend es flr einen selbst immer schwieriger wird, Millionar
zu werden. Das wiederum fUhrt zu einer materiellen Unzufriedenheit, die
eine Ursache des beobachtbaren mentalen Erschdpfungszustandes ist.

Zu viel Materialismus, zu wenig Sinn.

Die aufklarerische Botschaft der Emanzipation und ihre Legitimation wird von
der Gesellschaft zunehmend kritisch hinterfragt. An die Idee eines sinnhaften
geschichtlichen Fortschritts mag angesichts der fortwéhrenden Kriege und
Umweltzerstérungen kaum noch einer glauben.

Die groRRen wie die kleinen Erzahlungen sind heute meist egozentrisch, ba-
nal und kommerziell. Kurz — es sind sinnfreie Geschichten. Zumindest be-
kommt man diesen Eindruck, wenn man sich die groRen Erzéhlungen der
politischen Leader via Twitter und die vielen kleinen Erzahlungen der Burger
via Facebook und Instagram ansieht.

Wir méchten dieser Entwicklung nicht mehr [&nger zusehen. Keinen Tag
langer wollen wir es einfach so hinnehmen, dass Hass und Gewalt in unserer
Gesellschaft immer breiter um sich greifen. So haben sich mehr als 80 Ver-
antwortliche und FUhrungskrafte unseres Regionalverbandes wahrend unse-
rer letzten Klausur damit beschéftigt, dieser Entwicklung etwas Sinnvolles
entgegenzusetzen. Entstanden ist unsere ,Weimarer Erklarung“ mit ersten
daraus abgeleiteten Festlegungen und Beschltssen.

Seite 2 von 2


https://www.awo-mittewest-thueringen.de/files/Content/Regionalverband/Aktuelles/Weimarer%20Erklaerung/Pressemeldung_S2.jpg
https://www.awo-mittewest-thueringen.de/files/Content/Regionalverband/Aktuelles/Weimarer%20Erklaerung/Pressemeldung_S2.jpg

Regionalverband
Mitte-West-Thiiringen e.V.

( AWWO

Erste Beschliisse als Konsequenz unserer 1@

. = Echt AWO. Seit 1919.
Weimarer El’k|arung Erfahrung fiir die Zukunft.
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Der AWO Regionalverband Mitte-West-Tharingen e.V. tritt als ordent-
liches Mitglied dem Arbeitgeberverband der AWO Deutschland bei.

2. Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thiringen e.V. fihrt mit der
DGB Gewerkschaft Verdi sofort Tarifverhandlungen mit dem Ziel,
zum 1.01.2020 fiir alle seine Beschaftigten einen neuen zukunftswei-
senden Tarifvertrag anzuwenden.

3. Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thuringen e.V. unterstitzt die
Forderung des AWO Bundesverbandes nach einem allgemeinver-
bindlichen Tarifvertrag fir die Pflege in ganz Deutschland.

4. Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thiringen e.V. unterstiitzt die
Initiative des AWO Bundesverbandes nach finanzieller Entlastung al-
ler zu Pflegenden in Deutschland. Die weitere Erhéhung der Pflege-
kosten durfen nicht durch die zu Pflegenden getragen werden. Ei-
genanteile dirfen nicht weiter steigen.

5. Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thiringen e.V. unterstitzt die
Forderung der Thiringer Liga der Freien Wohlfahrt und fordert die
deutliche Verbesserung der Betreuungsqualitdt und damit des Perso-
nalschliissels in allen Thiringer Kindertagesstatten.

6. Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thuringen e.V. fordert ge-
rechte Bedingungen in der friihkindlichen Bildung fir Familien in ganz
Thiringen. Mittelfristiges Ziel muss die grundséatzliche Beitragsfreiheit
aller Eltern fur den Besuch ihrer Kinder in allen Thiringer Kinderkrip-
pen und Kindergarten sein.

7. Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thiiringen e.V. unterstiitzt je-
de sinnvolle Transparenzinitiative fir Betriebe und Verbande in der
Sozialwirtschaft.

8. Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thuringen e.V. steht fir Teil-
habe und Vielfalt. Er lehnt jede Form von Rassismus und Ausgren-
zung von gesellschaftlichen Gruppen ab. Er férdert den Dialog und
wird alles daran setzen, vertrauensvolles Zusammenwirken aller ge-
sellschaftlichen Krafte zu beférdern.

9. Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thiringen e.V. kdmpft fir
Chancengerechtigkeit und Wertschatzung aller Menschen. Er kdmpft
gegen Segregation und das weitere Auseinanderdriften in unserer
Gesellschaft.

10. Der AWO Regionalverband Mitte-West-Thiiringen e.V. l1adt sdmtliche

gesellschaftlichen Gruppen dazu ein, diese Ziele in Zukunft gemein-
sam zu verwirklichen.
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